
Relatório Pacto Global 2022

COMUNICAÇÃO DE
PERÍODO DE PROGRESSO



Aos nossos parceiros,

           Temos o prazer em confirmar que o escritório Pereira Gionédis Advogados reafirma seu apoio aos Dez Princípios do Pacto
Global das Nações Unidas nas áreas de Direitos Humanos, Meio Ambiente e Combate à Corrupção.
           
           Nesta comunicação anual, referente ao período de Outubro de 2021 a Outubro de 2022, descrevemos nossas ações para
melhorar continuamente a interação do Pacto Global e seus princípios em nossa estratégia de negócios, cultura e operações
diárias.

           Também nos comprometemos a compartilhar essas informações com nossos parceiros, que utilizam os nossos principais
canais de comunicação.

RELATÓRIO PACTO GLOBAL – PEREIRA GIONÉDIS ADVOGADOS
PERÍODO DA COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO (COP): OUTUBRO DE 2021 A OUTUBRO DE 2022

Declaração de Apoio Contínuo ao Pacto Global

Louise Rainer Pereira Gionédis
Sócia Fundadora



1º Princípio: 

2º Princípio: 

PRINCÍPIOS DE DIREITOS HUMANOS

Apoiar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente na sua área de influência;

A não participação da empresa em violações dos direitos humanos

“A importância do olhar feminino no âmbito jurídico” – autoria da advogada sócia Maria Amélia Cassiana Mastrorosa Vianna,
publicado em 8 de março de 2022.
Ler artigo.
 
“Teste do Pezinho sua contemplação na legislação brasileira e o diagnóstico genômico” – autoria da advogada associada
Silmara Regina Gedanken, publicado em 25 de fevereiro de 2022.
Ler artigo.

PUBLICAÇÃO DOS ARTIGOS:

https://www.migalhas.com.br/depeso/360921/a-importancia-do-olhar-feminino-no-ambito-juridico
https://talitavanso.jusbrasil.com.br/artigos/1394415731/dia-internacional-das-doencas-raras-teste-do-pezinho-sua-contemplacao-na-legislacao-brasileira-e-o-diagnostico-genomico


“Vacinação das crianças contra a Covid-19 é obrigatória?” – autoria da sócia fundadora Louise Rainer Pereira Gionédis e da
advogada associada Greyce Caroline Suendrecki dos Santos Jacomassi, publicado em 31 de janeiro de 2022.
Ler artigo.

"Compliance nas empresas” – autoria do advogado sócio Sandro Rafael Bonatto, publicado em 09 de outubro de 2021.
Ler artigo.

PRINCÍPIOS DE DIREITOS HUMANOS

OUTUBRO ROSA: 
Campanha Outubro Rosa - Laços de Solidariedade: 

Na Atitude PGA – Outubro Rosa 2021 realizamos uma palestra sobre a “Endocrinologia e Câncer” ministrada pela médica
especialista, Dra. Ana Amélia Fialho de Oliveira Hoff, na data de 20/10/2021 (ODS 3 – Saúde e Bem Estar).
Número de Participantes: 84

ATITUDE PGA

https://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/a-vacinacao-das-criancas-contra-a-covid-19-e-obrigatoria/?ref=busca
https://www.pereiragionedis.com.br/insight.php?post=108


NOVEMBRO AZUL
Campanha Novembro Azul, Câncer em Homens:

Na Atitude Novembro Azul de 2021 realizamos uma palestra sobre a “Endocrinologia e Câncer” ministrada pela médica
especialista, Dra. Ana Amélia Fialho de Oliveira Hoff, na data de 20/10/2021 (ODS 3 – Saúde e Bem Estar).
Número de Participantes: 150

ATITUDE PGA



SEJA PAPAI NOEL
Campanha Natal: Seja Papai Noel:

,O escritório realiza anualmente ação no Colégio João Paulo II, localizada na Região Metropolitana de Curitiba, Pinhais/PR. No
final de ano, os integrantes do escritório e parceiros, promovem uma celebração na escola levando alegria do nascimento de
Jesus, em forma de amor, carinho, música e presentes para as crianças. É arrecado para esta Atitude PGA, brinquedos, doações
e colaboração de músicos, na data de 14/12/2021 (ODS 1 Erradicação da Pobreza e ODS 10 – Redução das Desigualdades).

ATITUDE PGA



LAR MÃE MARIA: 

preocupado com a erradicação da pobreza, o escritório incentiva, apoia e participa de ações de solidariedade, na data de 22 de
fevereiro 2022 (ODS 01 – Erradicação da Pobreza)

ATITUDE PGA



MEDIDAS COVID 19:

Desde o inicio da pandemia o escritório vem promovendo as medidas preventivas de acordo com a OMS, disponibilizando a
divulgação da importância da prevenção quanto ao COVID – 19, seja através de informativos, disponibilização de máscaras e
álcool em gel pelo escritório, exames laboratoriais. Dispõe de equipe treinada para medir a temperatura, executar os
procedimentos necessários conforme protocolos e medidas sanitárias do Estado, bem como, repassar as informações de
precauções, além de cartazes nas entradas e em pontos estratégicos do escritório, durante todo o período da pandemia. Como
medida de prevenção, o escritório neste período permanece em home office, publicados na data de 18 de janeiro e 01 de março
de 2022 (ODS 03 – Saúde e Bem Estar).

ATITUDE PGA



DIA DO LIVRO:

Na semana do dia 23 de abril, dia em que é comemorado o “Dia Nacional do Livro” o escritório promove esta atitude com o
objetivo de proporcionar o desenvolvimento cultural e educacional, com destaque na necessidade de enriquecer o vocabulário
e permitir que todos desenvolvam senso crítico, publicado na data 22 de abril 2022 (ODS 04 – Educação de Qualidade).

ATITUDE PGA



HIGIENIZAÇÃO DAS MÃOS:

No dia 05 de maio em que é celebrado o “Dia Mundial da Higienização das Mãos”, o escritório promove esta ação de
conscientização e importância na prevenção de proliferação de vírus e/ou bactérias, publicado na data de 05 de maio de 2022
(ODS 03 – Saúde e Bem Estar).

ATITUDE PGA



DIREITO DO IDOSO:

Mês dedicado à conscientização do direito do idoso, publicado na data de 15 de junho de 2022 (ODS 03 – Saúde e Bem Estar).

ATITUDE PGA



DIA DO ADVOGADO:

O escritório realizou no mês de agosto de 2022 uma palestra ministrada pela Dra. Samatha Albini para todos os advogados, e
que trouxe o tema: “As tendências do mercado e das carreiras Jurídicas”.
Número de Participantes: 134

ATITUDE PGA



SETEMBRO AMARELO
Campanha: Setembro Amarelo:

ação envolvendo todos os integrantes do escritório em uma plataforma online e presencial, relatando sobre os cuidados que
devemos ter com a nossa saúde, para que não desencadeie doenças somado a psicossomatização. Como destaque, contamos
com a participação da especialista em saúde publica Marcia Huçulak, com o tema: Saúde Mental na data de 16 de setembro de
2022 (ODS 3 – Saúde e Bem Estar).

ATITUDE PGA



DIA DA CRIANÇA
Contação de História:

Realizado no dia 08 de outubro de 2022 é um incentivo para a educação e cultura, e também para celebrar o “Dia das Crianças”
com muita alegria e diversão. Os filhos de integrantes do Pereira Gionédis Advogados participaram da Contação de Histórias
com a escritora, Renata Barrozo Baglioli, autora do livro ‘Diogo e a menina colorida’. Com ilustração de Andrea Martau. Esta
atitude tem como objetivo, proporcionar o desenvolvimento emocional e intelectual, além de enriquecer o vocabulário e
permitir que as crianças desenvolvam senso crítico (ODS 04 – Educação de Qualidade).

ATITUDE PGA



MEDIÇÃO DE RESULTADOS

Os resultados das Atitudes PGA durante o período de outubro/2021 a outubro/2022 foram positivos e tivemos apoio
dos integrantes do escritório e de parceiros, para que nossos objetivos fossem alcançados.

a liberdade de associação e reconhecer o direito à negociação coletiva.

3º princípio:

todas as formas de trabalho forçado ou compulsório.

4º princípio:

todas as formas de trabalho infantil da sua cadeia produtiva.

5º princípio:

Práticas que eliminem qualquer tipo de discriminação no emprego.

6º princípio:

PRINCÍPIOS DO TRABALHO



PRINCÍPIOS DO TRABALHO

O escritório Pereira Gionédis Advogados remunera seus funcionários celetistas, estagiários, advogados associados e sócios,
garantindo que todos recebam a remuneração compatível com as atividades desenvolvidas, respeitando os reajustes coletivos
de trabalho, as normas de órgão de classe, o contrato. 

Não realizamos a contratação de trabalho infantil. Participamos do Programa Menor Aprendiz, atendendo a legislação
brasileira.
Contratamos estrangeiros, dando a oportunidade de colocação no mercado de trabalho.

É prática do escritório realizar a integração de novo advogado associado, funcionário ou estagiário, apresentando o
funcionamento, estrutura física e as áreas do escritório, bem como, o fluxo, processo, procedimento e líderes de áreas.
Inicialmente recebem orientações sobre as atividades que irão exercer, conhecendo manuais de clientes e procedimentos
internos. É disponibilizado a todos os equipamentos de qualidade para que possam desenvolver suas atividades, com sistemas
atualizados, e para os que trabalham na área de serviços gerais são distribuídos equipamentos necessários para a sua
segurança (ODS 4 – Educação de Qualidade, ODS 5 – Igualdade de Gênero, ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento
Econômico, ODS 10 – Redução das Desigualdades e ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes). 



PRINCÍPIOS DO TRABALHO

“Contrato de Trabalho, eleições e LGPD” – autoria da associada Liziane Blaese Cardoso Machado, publicado em 29 de setembro
de 2022.
Ler artigo.
 
“Aplicação do princípio da candura perante a corte pelo STJ” – autoria da sócia Maria Amélia Cassiana Mastrorosa Vianna e
associado Cássio Aurelio Servidone, publicado em 09 de setembro de 2022.
Ler artigo.

“Lei Geral de Proteção de Dados e as Relações do Trabalho na fase pré-contratual” – autoria da associada Liziane Blaese
Cardoso Machado, publicado em 6 de setembro de 2022.
Ler artigo.

“Recurso especial – EC 125 – Estado Democrático de Direito” – autoria sócia fundadora Louise Rainer Pereira Gionédis,
publicado em 08 de setembro de 2022.
Ler artigo.

“Retorno das gestantes ao trabalho” – autoria da associada Liziane Blaese Cardoso Machado, publicado em 6 de setembro de
2022.
Ler artigo.

PUBLICAÇÃO DOS ARTIGOS:

https://www.bemparana.com.br/noticias/contrato-de-trabalho-eleicoes-e-lgpd/
https://www.migalhas.com.br/depeso/373111/aplicacao-do-principio-da-candura-perante-a-corte-pelo-stj
https://talitavanso0096.jusbrasil.com.br/artigos/1631071033/lei-geral-de-protecao-de-dados-e-as-relacoes-do-trabalho-na-fase-pre-contratual
https://www.migalhas.com.br/depeso/373035/recurso-especial--ec-125--estado-democratico-de-direito
https://talitavanso0096.jusbrasil.com.br/artigos/1631068381/retorno-das-gestantes-ao-trabalho


PRINCÍPIOS DO TRABALHO

“Termos de uso e derrubara de publicações: é viável as empresas derrubarem postagens de acordo com seus próprios
quesitos?” – autoria da associada Stephanie Mendes, publicado em 11 de agosto de 2022.
Ler artigo.
 
“A LGPD e os agentes de tratamento de pequeno porte” – autoria da sócia fundadora Louise Rainer Pereira Gionédis, sócia
Carmen Glória Arriagada Berrios, associada Renata de Pauli e associada Stephanie Mendes, publicado em 09 de março de 2022.
Ler artigo.

“Ministério da Justiça e Segurança Púbica institui a sua política geral de proteção de dados” – autoria da Sócia Carmen Glória
Arriagada Berrios, publicado em 28 de janeiro 2022.
Ler artigo.

“ANPD e TSE firmam acordo de cooperação técnica” – autoria da associada Renata de Pauli, publicado em 28 de janeiro 2022.
Ler artigo.

“Lei Geral de Proteção de Dados e as relações do trabalho” – autoria da associada Liziane Blaese Cardoso Machado, publicado
em 13 de dezembro de 2021.
Ler artigo.

PUBLICAÇÃO DOS ARTIGOS:

https://talitavanso0096.jusbrasil.com.br/artigos/1611541832/termos-de-uso-e-derrubada-de-publicacoes-e-viavel-as-empresas-derrubarem-postagens-de-acordo-com-seus-proprios-quesitos
https://www.migalhas.com.br/depeso/360989/a-lgpd-e-os-agentes-de-tratamento-de-pequeno-porte
https://www.bemparana.com.br/noticia/ministerio-da-justica-e-seguranca-pubica-institui-a-sua-politica-geral-de-protecao-de-dados#.YfQrierMKUk
https://www.migalhas.com.br/depeso/358755/anpd-e-tse-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica
https://www.bemparana.com.br/noticia/lei-geral-de-protecao-de-dados-e-as-relacoes-do-trabalho-na-frase-pre-contratual#.YbeZGb3MKUk


CARTILHA CIDADÃ ELEIÇÕES

Dando cumprimento aos objetivos do escritório quanto ao engajamento social/responsabilidade social, foi realizada a cartilha
contendo os principais direitos do cidadão/cidadã, de modo, objetivo, leve e compilado. A cartilha recebeu o nome de “Cidadã
Eleições” e foi elaborada por integrantes do escritório, realizamos também as publicações nas redes internas e externas.



COMBATE A DISCRIMINAÇÃO RACIAL: 

O escritório possui 66% de seu contingente de mulheres que ocupam cargos na Alta Direção, nas lideranças, conta com a
colaboração de afrodescendentes, que exercem cargos de liderança. O escritório realizou um concurso, com o tema era
“COMBATA VOCÊ A DISCRIMINAÇÃO RACIAL”, os candidatos realizaram um artigo, onde tiveram um tempo para a elaboração
e entrega do documento, estes artigos foram analisados pela Banca eleita, a premiação foi no dia 27 de julho de 2022. (ODS 10 –
Redução das Desigualdades).

ATITUDE PGA



PALESTRA JURÍDICA:

Ação realizada com todos os integrantes do escritório, com o tema “Novidades Processual: L. 14.195 (citação e prescrição
intercorrente) EC 125 (Relevância no Resp) e outros aspectos relevantes”, realizada no dia 17 de agosto 2022 e 19 de agosto 2022.
Número de Participantes: 110

ATITUDE PGA



DICAS HOME OFFICE CUIDADOS COM A SAÚDE FÍSICA E BEM ESTAR:

Com a pandemia, o escritório está seguindo as orientações e legislação sanitária e assim o home office foi adotado no
desenvolvimento de sua atividade. Para isso conta com reuniões virtuais, palestras, dicas, informativos, entrevistas com
integrantes com a Alta Direção, entre outras praticas, com o objetivo de que seus integrantes mantenham a saúde física e bem
estar, na data de 25 de janeiro de 2022, 12 de abril 2022 e 27 de setembro 2022 (ODS 03 – Saúde e Bem Estar).

ATITUDE PGA



DICAS HOME OFFICE CUIDADOS COM A SAÚDE FÍSICA E BEM ESTAR:

na data de 15 de fevereiro de 2022 e 04 de outubro 2022 (ODS 03 – Saúde e Bem Estar).

ATITUDE PGA



DICAS PARA O USO DO WHATSAPP:

publicado nas datas 25 de fevereiro 2022, 06 de abril de 2022, 09 de junho 2022 e 23 de agosto 2022 (ODS 4 - Educação de
Qualidade).

ATITUDE PGA



DICAS DE COMO SE ADEQUAR À LGPD:

publicado nas datas 01 de fevereiro 2022, 16 de março de 2022, 31 de maio 2022 e 14 de julho 2022 (ODS 4 - Educação de
Qualidade).

ATITUDE PGA



IMAGEM PROFISSIONAL:

publicado nas datas 09 de março 2022, 20 de maio de 2022 e 05 de julho (ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico).

ATITUDE PGA



MENSAGEM TEMPORÁRIA:

publicado na data 09 de agosto 2022 (ODS 4 - Educação de Qualidade).

ATITUDE PGA



LGPD E DOCUMENTOS FÍSICOS:

publicado nas datas 30 de agosto 2022 (ODS 4 - Educação de Qualidade).

ATITUDE PGA



LGPD E CURRÍCULOS:

publicado na data 11 de outubro 2022 (ODS 4 - Educação de Qualidade).

ATITUDE PGA



- Número de funcionários afastados por auxílio doença: 1 de 53 funcionários.
- Número de funcionários estrangeiros contratados: 1 de 53 funcionários.
- Número de estagiários de ensino médio: 2
- Número de menor aprendiz: 01
- Número de Minuto PGA publicados: 20 vídeos, sendo 01 série especial eleições 2022.
- Número de Segundo Cibernético publicados: 38 episódios com 5 temporadas

O escritório tem em seu quadro de sócios, estrangeira, que iniciou no PGA como estagiária e no decorrer de seu desempenho
evoluiu e hoje é sócia do escritório.

MEDIÇÃO DE RESULTADOS



PRINCÍPIOS DO MEIO AMBIENTE

práticas que adotem uma abordagem preventiva, responsável e proativa para os desafios ambientais.

7º princípio:

iniciativas e práticas para promover e disseminar a responsabilidade socioambiental.

8º princípio:

o desenvolvimento e a difusão de tecnologias ambientalmente responsáveis.

9º princípio:

O escritório tem como objetivo a conscientização dos integrantes quanto à utilização de materiais de escritório, tais como,
papel, toners, cartuchos de tinta, também quanto à utilização de energia, água, separação do lixo, sendo assim, criamos
algumas ações que são publicadas através da intranet mensalmente:

PUBLICAÇÃO DO ARTIGOS:

“A ESG e a agricultura sustentável” – autoria da sócia Maria Amélia Cassiana Mastrorosa Vianna, publicado em 09 de março de 2022.
Ler artigo.

https://www.bemparana.com.br/noticia/a-esg-e-a-agricultura-sustentavel#.YiuO-3rMKUk


ATITUDE PGA

MEIO AMBIENTE SAUDÁVEL – UM DEVER DE TODOS:

Conscientização em prol da preservação do meio ambiente, ecossistemas e biomas, na data de 06 de junho de 2022 (ODS 15 –
Vida Terrestre).



ATITUDE PGA

MESA LIMPA - DEVER DE TODOS: 

é uma atitude desenvolvida junto com o manual de procedimentos internos, no qual os integrantes podem consultar qual
procedimento correto diante de situações como: onde se deve colocar os papeis que não são necessários, você precisa
realmente imprimir? Guardou? Onde? Todo o papel que é inutilizado é enviado para o descarte, depois de inutilizados, por
segurança de informação e dados, atendendo os objetivos, publicado em 03 de agosto de 2022 (ODS 8 – Trabalho Descente e
Crescimento Econômico e ODS 3 – Saúde e bem estar).



ATITUDE PGA

USO CONSCIENTE DE ENERGIA:

a cada ciclo de seis (6) meses o escritório passa por avaliação de empresa especializada, a qual verifica se há consumo excessivo
e se precisamos adotar novas práticas de redução. Realizamos a conscientização dos integrantes do escritório quanto à
utilização de luz elétrica, em apagar as lâmpadas, lustres, etc..., que não estão sendo utilizados, deixar janelas e persianas
abertas durante o dia para usar a luz solar, correta utilização de equipamentos eletrônicos, publicado em 06 de janeiro de 2022,
29 de abril de de 2022 e 19 de julho de 2022 (ODS 7 – Energia limpa e Acessível e ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis).



ATITUDE PGA

REDUZA – RECICLE – REUTILIZE:

Atitude PGA publicada em 29 de março de 2022, 21 de junho 2022 e 06 de setembro 2022 (ODS 12 – Consumo e Produção
Responsáveis).



ATITUDE PGA

SEPARAÇÃO DE LIXO:

Atitude PGA publicada em 11 de janeiro de 2022, 04 de maio de 2022 e 06 de setembro de 2022 (ODS 12 – Consumo e Produção
Responsáveis).



ATITUDE PGA

DIA MUNDIAL DA ÁGUA:

campanha de conscientização no mês de março sobre a importância e o cuidado com o recurso findável: a água. Limpeza, uso
comedido, na data de 22 de março de 2022 (ODS 12 – Consumo e Produção Responsável e ODS 6 – Água Potável e
Saneamento).



ATITUDE PGA

LGPD E DOCUMENTOS FÍSICOS:

publicado nas datas 30 de agosto 2022 e 13 de setembro de 2022 (ODS 4 - Educação de Qualidade e ODS 15 – Vida Terrestre).



ATITUDE PGA

CAIXAS DE PAPELÃO, SEPARAÇÃO DE LIXO E DOAÇÃO DE MÓVEIS:

- as caixas são armazenadas para que a empresa especializada realize a coleta, relacionado ao ODS 12 – Consumo e Produção
Responsáveis. 

-dentro e no perímetro externo do escritório foram distribuídas lixeiras, com as dicas de separação de lixo, cores, com
indicações: lixo reciclável, lixo orgânico. O lixo eletrônico, lâmpadas, pilhas, etc... são levados para descarte nos centros de coleta
da Prefeitura Municipal. Esta Atitude está relacionada ao ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis.

- os móveis que não são mais utilizados no escritório e que estão em bom estado, são doados para instituições carentes ou
colégios. Esta Atitude está relacionada aos ODS 1 – Erradicação da Pobreza e ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis.



IMPRESSÃO CONSCIENTE: 

após a campanha de impressão consciente, implantação de duas telas para confirmação de dados que, anteriormente eram
impressos, da Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD, da ISO 9.001, da ISO 37.001 houve redução significativa na impressão de
documentos:
Total de resmas outubro 2021 a set 2022 – 75 – resmas

MEDIÇÃO DE RESULTADOS

Pela adequação do escritório tanto a ISO 9.001, ISO
37.001 e a Lei Geral de Proteção de Dados há uma
eliminação, de acordo com cronograma de
documentação física, de pouca utilização de papel.



PRINCÍPIO ANTICORRUPÇÃO

A corrupção em todas as suas formas, incluindo a extorsão e o suborno.

10º princípio:

O Pereira Gionédis Advogados adota condutas de governança e compliance necessárias para elidir casos de corrupção, com o
constante treinamento de seus integrantes nas políticas de compliance e boas práticas de governança e anticorrupção por
meio de palestras, cursos e simpósios. Organizacionalmente, mantém conselho de conduta e compliance para análise e
processamento de não conformidades eventualmente relatadas pelos canais de denúncia disponibilizados de forma física e por
e-mail compliance@pereiragionedis.com.br. O escritório obteve no ano de 2022 a certificação da ISSO 37.001 – Sistema de
Gestão Antissuborno.

mailto:compliance@pereiragionedis.com.br


Todas as Atitudes PGAs e Campanhas são divulgadas em redes internas, intranet e encaminhadas via e-mail, abrangendo 100%
dos colaboradores.
As Campanhas, além da divulgação acima citada, são publicadas nas redes sociais.

Quantidade de palestras apresentadas no escritório: 22
Assinatura do termo de ética e conduta: 100% 
Casos apresentados: 0 casos
Casos solucionados: 0 casos

MEDIÇÃO DE RESULTADOS




